
“Я в Агро: где искать и как привлечь золотой 
кадровый резерв”



▪ Возможности продвижения для 
вузов

Возможности: 

• Привлечение студентов агровузов на 
практику, стажировки, онлайн-встречи, 
проекты. Системная работа с проектами 
студентов.

• Поиск опытных специалистов АПК, 
продвижение вакансий

• Размещение курсов и обучающих 
программ

• Продвижение компании, укрепление HR-
бренда

• Организованная работа со школьниками 
агроклассов

Что такое Я в Агро:

Я в Агро - платформа для поиска и подбора персонала, 
работы со студентами и школьниками, вокруг которой формируется комьюнити 
компаний, вузов, экспертов и молодежи
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Статистика

> 13,5 тысяч > 2 тысяч
работодателейвакансий

> 90 
ВУЗов и 
образовательных 
учреждений

> 192 
Направлений
обучений

> 3 тысяч  

Программ
обучения

       Платформа №1 в АПК 



▪ Возможности продвижения для 
вузов

Аналитика посетителей портала Я в Агро

Посещаемость портала непрерывно 
растет

66% посетителей заходят 
на портал со смартфона

По 30 % посетителей 
cоставляют возрастные 
группы 18-24 и 25-34 года
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Есть миф, что работа в сфере сельского хозяйства — это 
высокие физические нагрузки при низкой зарплате. Подобное 
мнение распространяется и на РХК

Показываем, что агробизнес сейчас — это 
автоматизированные технологии, достойные условия 
труда и интересные перспективы

Объединяем вузы и ведущие компании, создаем мощное 
агрокомьюнити, в котором можно вырасти, найти работу 
мечты, запустить свой проект и вдохновиться историями 
успеха

Запускаем цифровые сервисы, позволяющие усилить 
возможности HR-департамента.
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НАША МИССИЯ —
ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ПРОФЕССИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
ОТРАСЛЕЙ, РЫБОХОЗЯЙСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА



▪ Возможности продвижения для 
вузов

Как платформа помогает компаниям АПК

ОТКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ КОМПАНИЙ:

• Нехватка квалифицированных кадров, ограниченный 
выбор уже обученного персонала на рынке.

• Нежелание талантливой молодежи идти в сферу АПК, 
РХК

• Конкуренция между работодателями за талантливых 
специалистов

• Ограничение в рекламных бюджетах, HR-кадрах: 
сложно поддерживать контакты со всеми вузами и 
ссузами, необходима огромная команда, чтобы везде 
успеть. Нужна своя команда маркетинга, чтобы 
эффективно привлекать новых сотрудников и 
продвигать вакансии

РЕШЕНИЯ НА Я В АГРО:

• Внедрение новых цифровых сервисов для расширения 
возможностей HR-отдела. Цифровая трансформация работы со 
студентами и школьниками для оптимизации времени и денег, 
сбор и исследование информации о тысячах потенциальных 
соискателей, чтобы сделать выбор, основанный на данных.

• Бесплатное продвижение вакансий и стажировок: seo, 
контекстная и таргетированная реклама, социальные сети, охват 
аудитории более 200 000 человек;

• Организация встреч со студентами, онлайн-трансляций;

• Создание контента - статьи, интервью, видео, изображения, 
истории успеха;

• Возможность принять участие в больших федеральных 
проектах: Клуб Амбассадоров, Агроклассы, Агролидеры, 
Всероссийская олимпиада, хакатоны, чемпионаты, карьерные 
марафоны.

• Продвижение мероприятий и активностей компании: новость на 
сайте, посты в вк и тг, рассылка по собственной и партнерской 
базе.
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Ведущие компании АПК уже 
представлены на платформе:

• Созданы страницы компаний

• Размещены вакансии и резюме

• Регулярно проводятся встречи онлайн со 
студентами, конкурсы, кейс-чемпионаты

• Построенная логическая связь функционала для 
школьников, студентов, опытных соискателей и 
компаний на основе инновационных цифровых 
технологий позволяет усилить 
взаимопроникновение науки и бизнеса на базе 
платформы
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Как платформа помогает вузам
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ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ:
ФОРМИРУЕМ ИМИДЖ ВУЗА
▪ Создаем персонализированную страницу ВУЗа 
▪ Привлекаем внимание будущих абитуриентов: подробно описываем программы, 
    условия обучения, подготовительные курсы
▪ Публикуем актуальные новости, предстоящие события, дни открытых дверей

СОВЕРШЕНСТВУЕМ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ
▪ Способствуем цифровизации обучения посредством создания электронных курсов
▪ Публикуем готовые курсы для посетителей сайта; помогаем с их продвижением и продажей
▪ Размещаем книги и методические материалы на платформе под знаком ВУЗа
▪ Автоматизируем процесс проверки знаний с помощью online тестов

ПОМОГАЕМ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ
▪ Для студентов и выпускников: актуальные вакансии, простой поиск стажировок в надежных 

компаниях
▪ Для школьников, абитуриентов и студентов: волонтерские программы и подработка в 

свободное время
▪ Для работодателей: поиск подходящих сотрудников



▪ Возможности продвижения для 
вузов

Цифровой профиль как точка входа 
в Золотой кадровый резерв:

● Включает информацию о направлении обучения, вузе, 
специальности, курсу.

● Позволяет разместить информацию о своем научном 
проекте.

● Предусматривает возможность сделать запрос на 
помощь экспертов в работе над проектом, а также 
откликнуться на задания.

● Автоматически учитывает интересы, активность, 
научную работу, публикации и общественную работу, а 
также подготовку контента

● Формирует Золотой кадровый резерв АПК
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Умный помощник для заполнения резюме

Возможности сервиса: 
• Решает проблему “не знаю, что написать в резюме”
• Работает на основе нейросетей
• На основе небольших вводных предлагает 

развернутые варианты формулировок, помогает 
описать свой опыт 

• Повышает конверсию в заполнение резюме и растит 
количество соискателей

• Подключает умную ленту и рекомендации самых 
релевантных вакансий
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Построение карьерных треков 
при помощи ИИ

Возможности сервиса: 
• Школьники могут увидеть перспективы обучения в 

выбранном вузе на основе реальных примеров, узнать, 
как получить профессию будущего

• Студент видит разные варианты карьеры для себя, а 
также советы и рекомендации

• Соискатель понимает, в каком направлении он может 
двигаться, а также как прийти к намеченной цели

• Встроенные рекомендации, вакансии, мероприятия, 
статьи

• Построение индивидуальной траектории обучения
• Умная лента
• Вакансии, истории успеха, новости и анонсы встреч от 

агрокомпаний-партнеров будут встроены в треки
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ПРОЕКТЫ КЛУБА АМБАССАДОРОВ

В первом запуске Клуба студенты в первую очередь 
знакомились с компаниями и создавали интересный 
мотивирующий контент:

• Ролики
• Изображения профессий, созданные в нейросетях
• Интервью с представителями  компаний АПК
• Статьи
• Видео
• Организованные самими студентами встречи
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Никита Костин

РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева

Предложил создать агрокомьюнити на Я в агро, пригласил 
интересных преподавателей прочитать лекции, было много 
вопросов, посмотрело более 1600 человек.

Хочет провести онлайн-конференцию с участием 
преподавателей и экспертов из разных вузов 
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https://vk.com/svoe_v_agro Вступайте в нашу группу ВК - в ней живое интересное общение, прямые эфиры, 
задания и призы! 

https://vk.com/svoe_v_agro


Кирилл, УдГАУ

Подготовил проект с командой: организация поездок на фермы 
для детей из детских домов

Руководитель медиацентра в вузе

Платформа №1 в АПК - ты с нами?

https://vk.com/svoe_v_agro Вступайте в нашу группу ВК - в ней живое интересное общение, прямые эфиры, 
задания и призы! 
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Лиза Ландарь

Белгородский аграрный университет 
им.В. Я. Горина

специальность: технолог производства и переработки сх 
продукции

Создала календарь АПК-профессий
Готовит статьи, интервью, продвигающий контент о компаниях, 
в том числе при помощи нейросетей.

Платформа №1 в АПК - ты с нами?

https://vk.com/svoe_v_agro Вступайте в нашу группу ВК - в ней живое интересное общение, прямые эфиры, 
задания и призы! 
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Настя Маркузина 

Казанская ГАВМ им. Н.Э. Баумана 

специальность: ветеринария

Организовала встречу с миллионером, трансляция набрала 
более 2500 просмотров

Выступила на Sience Talk

Руководитель направления ЗОЖ в вузе

Платформа №1 в АПК - ты с нами?

https://vk.com/svoe_v_agro Вступайте в нашу группу ВК - в ней живое интересное общение, прямые эфиры, 
задания и призы! 
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Новый этап развития Клуба амбассадоров: 
взаимосвязь науки и бизнеса

Многие студенты уже работают над 
проектами вместе с научными 
руководителями, но: 
• не знают, как превратить это в бизнес
• нет понимания, как продвинуть свой проект и создать свой 

собственный личный бренд
• много вопросов к экспертам из реальных компаний, но как их 

найти?
• хотели бы объединиться с другими ребятами, чтобы вместе 

достичь более серьезных результатов

Много и тех, кто хотел бы делать что-то интересное, 
но еще не знает, что именно
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Пример:

Максим Жерновой, Белгау
инженерный факультет

проект: Устройство для внесения 
твердых сыпучих консервантов

запрос: рассчитать матмодель, 
протестировать изобретение на 
реальном комбайне в фермерском 
хозяйстве

готов поделиться: как подать 
заявку на патент, идеи изобретений



▪ Возможности продвижения для 
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Цифровизация проектной работы: 

• Тесный контакт с 80 вузами позволяет перенести всю 
работу над научными проектами на Я в Агро: тысячи 
студентов разместят информацию

• Система позволит объединить проекты в треки и 
организованно с ними работать, привлекая именно тех 
студентов, которые интересны компании

• Сервис позволит усилить привлекательность компании 
для студентов за счет более простого вовлечения в 
проекты и задачи реального бизнеса.

• Компания получает удобный сервис для системной 
работы, включающей ответы на запросы студентов, 
участие во встречах, массовый охват студентов и 
школьников. 
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С сентября 2023 начинается работа 
проектных треков по направлениям, 
объединяющим студентов из разных вузов, 
работающих над смежными темами и 
представителей компаний.

В рамках каждого трека реализуются научные 
проекты, и компании получают удобную 
системную возможность подключиться именно 
к тем проектам и студентам, которым нужна их 
помощь. 

Также будет организовано обучение по 
развитию и продвижению бизнеса, 
управлению проектами и другим темам, 
касающимся запуска проекта.

ОНЛАЙН-ВСТРЕЧИ КОМПАНИЙ И СТУДЕНТОВ

       Платформа №1 в АПК 



▪ Возможности продвижения для 
вузов

КОНТАКТЫ

АРТЮГИНА ЕКАТЕРИНА
Управляющий директор

artyuginaes@rshb.ru

8-925-304-97-64 
(по этому номеру также есть whatsapp)
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ЧТО НЕОБХОДИМО ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: 1. Зарегистрироваться как 
компания

Для создания страницы, размещения 
новостей, участия во встречах:
напишите artyuginaes@rshb.ru

2.    Разместить вакансии
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